103-1服務-學習課程 王心蕾老師相關規則

．電話：0928-205-524
．E-mail：lacy045@gmail.com
．授課班級：四英一(週一)

一、加選編入本班的修課同學上課時間與授課大鋼：
	週次
	日期
	上課內容
	備註
	成績評分標準

	第01週
	09/15
	服務-學習課程架構與實施模式
	
	平時成績30%：
上課出缺席/課堂表現/
學習態度/上台分享/
反思日誌及資料繳交情形

服務成績40%：
服務表現/老師、機構及TA評核（時數未達20小時者需重修） 

學習成果30%：
反思日誌/PPT或影片/
報告內容/成果冊

	第02週
	09/22
	服務-學習經驗分享與自我探索
	
	

	第03週
	09/29
	服務-學習理念內涵與倫理價值
	
	

	第04週
	10/6
	服務-學習情境模擬與經營策略
	
	

	第05週
	10/13
	訪視服務機構與帶領小組準備
	
	

	第06週
	10/20
	訪視服務機構與帶領小組反思
	
	

	第07週
	11/03
	訪視服務機構與帶領小組反思
	
	

	第08週
	11/10
	訪視服務機構與帶領小組反思
	期中考週
	

	第09週
	11/17
	訪視服務機構與帶領小組反思
	
	

	第10週
	11/24
	訪視服務機構與帶領小組反思
	
	

	第11週
	12/01
	訪視服務機構與帶領小組反思
	
	

	第12週
	12/08
	訪視服務機構與帶領小組反思
	
	

	第13週
	12/15
	小組成果發表與經驗分享
	
	

	第14週
	12/22
	小組成果發表與經驗分享
	
	

	第15週
	12/29
	小組成果發表與經驗分享
	
	

	第16週
	01/05
	小組成果發表與經驗分享
	
	

	第17週
	01/12
	小組成果發表與經驗分享
	
	

	第18週
	01/19
	
	
	


●備註『X』為當週不上室內課，授課老師會安排看個別小組服務。

二、作業繳交內容、時間與相關規定：
．繳交內容與時間：
(1)期中：11/17(一)前繳交 王心蕾老師『期中反思日誌』一篇
(若機構安排服務時間較晚，小組長可向老師報告後順延)
(2)期末：12/22(一)前繳交『TA版本的反思日誌』任選一篇。                        
TA版本的反思日誌，請自行挑選覺得最值得與老師分享的繳交。
．繳交方式：
(1)『期中反思日誌』紙本或電子檔皆可；『期末反思日誌』用電子檔e-mail繳交。
若TA帶的反思表是用紙本寫的，可以於掃描後以電子檔方式寄。
(若需掃描請由TA帶紙本找果子老師協助)
(2)檔名注意：如「工乙5全組期中反思日誌1」或「工乙5全組期末反思日誌2」
．備註：王心蕾老師的期中反思日誌空白表格，可從服務-學習網站下載。


[bookmark: _GoBack]臺北科技大學103-1『服務-學習課程』期中反思日誌（心蕾老師版）

壹、
	填表人姓名
	
	系級組別
	
	學號
	

	服務日期
	年  月  日
	服務時間
	
	服務地點
	

	服務機構
	
	機構督導
	
	TA
	

	活動名稱
	
	服務內容
	
	服務對象
	

	What
經歷見聞
	《說明：今天做了什麼服務?看見了什麼?聽到了什麼?接觸到了什麼人或事情?
        參與服務者和被服務對象的反應如何?》





	So What
學習發現
	《說明：今天的服務,讓我學習到了什麼?它對我具有什麼意義?有無再產生新的問題?
        若有,如何尋求解決?解決的過程與結果如何?》





	Now What
省思行動
	《說明：服務經驗對我看自己、看他人、看事情、看未來有無影響與轉變?若有,是什麼?
        它能促動我去對個人、對群體、對社會、對未來做些什麼?》






貳、你(妳)認為在服務的時候，『服務的心態』應該是(可複選，最多選3項)：
	□1.幫助他人、讓自己開心
	□2.無私、不求回報
	□3.快樂助人

	□4.助人助己
	□5.具備同理心
	□6.關懷與愛心

	□7.無私無悔的付出
	□8.有自信的為社會盡力
	□9.自願參與的行動

	□10.充滿熱情
	□11.滿足服務機構的需要
	□12.尊重他人

	□13.互相幫助、增廣見聞
	□14.發自內心的熱心助人
	□15.幫助、尊重與信任

	□16.分享社會溫暖
	□17.回饋社會、愛護地球
	□18.獲得助人的成就感

	□19.走入人群、體驗社會差異
	□20.在能力範圍，全心助人
	□21.是機會與學習，不是同情








叁、在這次的服務學習課程，你(妳)期待增進的能力有(可複選，最多選3項)：
	□1.團隊合作
	□2.領導能力
	□3.協調溝通能力

	□4.待人處事能力
	□5.培養耐心 
	□6.觀察能力

	□7.理解能力
	□8.思考能力
	□9.判斷能力

	□10.應變及危機處理能力
	□11.學習同儕的長處
	□12.學習機構志工的服務精神

	□13.瞭解自己的優/缺點 
	□14.幫助服務機構 
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103 - 1 服務 - 學習課程   王心蕾 老師相關規則     ．電話： 0928 - 205 - 524   ． E - mail ： lacy045@ gmail.com   ．授課班級： 四 英 一 ( 週一 ○ 6 )     一、加選編入本班的修課同學上課時間 與授課大鋼 ：  

週次  日期  上課內容  備註  成績評分標準  

第 01 週  09 /1 5  服務 - 學習課程架構與實施模式   平時成績 3 0 % ：   上課出缺席 / 課堂表現 /   學習態度 / 上台分享 /   反思日誌及資料繳交情形     服務成績 40 % ：   服務表現 / 老師 、 機構及 TA 評核（時 數未達 20 小時者需重修）       學習成果 30% ：   反思日誌 /PPT 或影片 /   報告內容 / 成果冊  

第 02 週  09 / 22  服務 - 學習經驗分享與自我探索   

第 03 週  09 / 29  服務 - 學習理念內涵與倫理價值   

第 04 週  10 / 6  服務 - 學習情境模擬與經營策略   

第 0 5 週  10 /1 3  訪視服務機構與帶領小組準備   

第 0 6 週  10 / 20  訪視服務機構與帶領小組反思   

第 0 7 週  11 / 03  訪視服務機構與帶領小組反思   

第 0 8 週  11 / 1 0  訪視服務機構與帶領小組反思  期中考週  

第 0 9 週  11 /1 7  訪視服務機構與帶領小組反思   

第 10 週  11/24  訪視服務機構與帶領小組反思   

第 11 週  12/01  訪視服務機構與帶領小組反思   

第 12 週  12/08  訪視服務機構與帶領小組反思   

第 13 週  12/15  小組成果發表與經驗分享   

第 1 4 週  12/22  小組成果發表與經驗分享   

第 15 週  12/29  小組成果發表與經驗分享   

第 1 6 週  01/05  小組成果發表與經驗分享   

第 1 7 週  01/12  小組成果發表與經驗分享   

第 18 週  01/ 1 9    

● 備註『 X 』為當週不上 室內 課，授課老師會安排看個別小組服務。     二、作業 繳交內容、時間與相關規定：   ．繳交內容與時間：   (1) 期中： 1 1 / 17 ( 一 ) 前繳交    王心蕾 老師『期中反思日誌』一篇   ( 若機構安排服務時間較晚，小組長可向老師報告後順延 )   (2) 期末： 12/ 22 ( 一 ) 前繳交  『 TA 版本的反思日誌』任選一篇。                            TA 版本的反思日誌，請自行挑選覺得最值得與老師分享的繳交。   ．繳交方式：   (1) 『期中反思日誌』紙本或電子檔皆可；『期末反思日誌』用電子檔 e - mail 繳交。   若 TA 帶的反思表是用紙本寫的，可以於掃描後以電子檔方式寄。   ( 若需掃描請由 TA 帶紙本找果子老師協助 )   (2) 檔名注意：如「工乙 5 全組期中反思日誌 1 」或「工乙 5 全組期末反思日誌 2 」   ．備註： 王心蕾 老師的期中反思日誌空白表格，可從服務 - 學習網站下載。      

